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Resumo

O presente artigo discorrera sobre as condicoggldee trabalho na economia capitalista e na
economia solidaria de acordo com as caracteristieasada uma encontradas na literatura;
tratara também dos valores e principios encontradesempreendimentos cooperativistas e
as diferencas entre o associativismo e 0 coopenaidy A empresa e o sistema capitalista de
forma clara e nitida privilegiam os lucros e corn@n renda nas maos de poucas pessoas.
Cerceam o crescimento dos seus funcionarios, poidesenvolvimento humano esta
submetido ao retorno financeiro. A economia soleddéom seus empreendimentos parece ser
uma alternativa para a institucionalizacdo da deawie nos ambientes de trabalho, das
decisbes compartilhadas, no crescimento do ser runoe forma integral assumindo
responsabilidades pelas decisdes conjuntas, dindaiwa alienacdo no trabalho, uma vez que
0s principios que regulam as atividades dos emgimentos solidarios sdo diferentes dos
principios capitalistas. Percebe-se que sdo graasldiferencas entre economia capitalista e
solidaria. As diferencas sdo pautadas pelos obgtémejados em cada uma das formas de
organizacdo produtiva. A economia capitalista pneecdo lucro como forma de continuar
sobrevivendo na economia de mercado e a econortidars® se questiona a quem o
excedente deve servir para a perpetuacdo do endpremrio no mercado ou para a
perpetuacdo do ser humano em seu contexto intpgeskervando o carater psicolégico, ético
e de existéncia do ser consciente e condizenteestas valores.

Palavras-chave principios; valores; qualidade de vida; empreemditos solidarios
Introducao

Na sociedade contemporanea e no mundo do tratesdha;ordo com Fromm (1987), os
valores humanistas foram postos em segundo lugattesenvolvimento tecnoldgico passa a
ser a base da nova ética. A eficiéncia e a prodogioma reduziram as pessoas a unidades
quantificaveis administradas por regras burocrética

Em conseqléncia destes valores, o pensamento mistare tecnicista separou o
planejamento do trabalho de sua execucédo e a Wedonocao, considerando assim que
quanto mais racional as organizagcdes fossem, me€sso teriam. Os resultados financeiros
foram privilegiados em detrimento do bem estarpdasoas no trabalho.

A divisao do trabalho, a preocupacdo excessiva asnpartes e com a eficiéncia,
estimulou ambientes competitivos e ndo cooperagtivnde a acdo € sempre priorizada em
relagdo ao pensamento e ao aprendizado.

Para Fromm (1983), a sociedade industrial esqudeeincluir em seus padrdes de
eficiéncia os interesses da sociedade e o elentem@no. A desumanizagdo ocorreu em
funcdo da eficiéncia. A tecnologia é utilizada pamantrolar o comportamento dos
trabalhadores tornando-os déceis, porém esse tmetxoessivo faz com que eles se sintam
incapazes, ansiosos e frustrados levando-os &iadifa ou a hostilidade.
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O equilibrio entre o ter e o ser, para De Masi £)96 um sinal dos valores femininos
que estao emergindo, promovendo uma maior preogdapamm a qualidade de vida. Para que
a vida e o trabalho tenham significado deve-seiderer 0 estabelecimento de principios e 0
viver e decidir de acordo com estes principios.aberdo com Bendaly (1998), as pessoas
precisam sentir que o trabalho tem um significadmapelas e querem acreditar que estao
contribuindo para uma organiza¢do que funcionacdeda com principios de que tenham
orgulho.

A empresa e o0 sistema capitalista, de forma clardtida, privilegiam os lucros e
concentram renda nas maos de poucas pessoas.r@erceascimento dos seus funcionarios,
pois o desenvolvimento humano esta submetido amcefinanceiro, se der lucro a empresa
investe. O ser humano é somente um recurso como Qu&lquer e por mais que se fale em
responsabilidade social, em desenvolvimento e gekdalentos e competéncias, 0s mesmos
s6 servirdo para que a empresa capitalista tenfsluseo, melhore sua imagem no mercado,
venda mais e concentre mais dinheiro nas méaos Wel@®. Seus ambientes ainda sao
autoritarios e concentradores de poder.

A economia solidaria, com seus empreendimentogcpaser uma alternativa para a
institucionalizacdo da democracia nos ambientdsatbalho, das decisdes compartilhadas, do
crescimento do ser humano de forma integral asslomiasponsabilidades pelas decisdes
conjuntas, diminuindo a alienacdo no trabalho, s@@ara produzir mais e dar mais lucro,
mas de ser visto como ser humano. Para Lisboa Y208mpreendimentos solidarios nao
podem se esquecer da necessidade de geracdo ceedarrde e do papel fundamental deste
no processo de sustentabilidade do investimentdam, mas limitando-o as condi¢des de
reproducdo da vida e utilizando-o como um instrumeara a melhoria da qualidade de vida.

O presente artigo discorrerd sobre as condi¢cOesidke e trabalho na economia
capitalista e na economia solidaria de acordo ceraeacteristicas de cada uma encontradas
na literatura; tratard também dos valores e priosigncontrados nos empreendimentos
cooperativistas e as diferencas entre o0 assosiao/e 0 cooperativismo.

O Trabalho na sociedade industrial e a qualidade deida do trabalhador

A industria modificou o conceito de trabalho, senal@artir deste advento, conhecido
como uma atividade de mudltipla programacdo e aldendirecionada que se presta a um
estranho mediante ao pagamento de salario.

O trabalho, como era conhecido inicialmente, foiaabido como sendo uma atividade
que altera o estado natural de determinados miatenaontrados para melhorar sua utilidade.
Para Braverman (1987, p.50) “o trabalho humano risaente e proposital” e o homem
guando o realiza, utiliza suas capacidades de pemsgnaginar, conceber e projetar
determinado objeto que quer transformar. Este d¢nde trabalho se refere a uma época
anterior aquela que o mecanizou e segmentou edentetrabalho com um sentido amplo e
completo.

A situacdo do homem frente a estes novos acontetosiéoi agravada com o advento
da industrializacdo. Onde, de acordo com De M&89), os trabalhadores autbnomos foram
transformados em camponeses subempregados e defgsnderibmetidos a uma disciplina
paramilitar, sob a supervisdo de chefes hostisuen atmo estressante de trabalho de longas
jornadas.

Com a utilizacdo em massa das maquinas, o tralpglhsou a ser relacionado com
palavras como alienagéo, exploracdo e estressieema@io acontece nas relagcoes de trabalho
da sociedade moderna e para Codo (1985, p.8) “emoalienado € um homem desprovido
de si mesmo”. O saber operario lhes foi tirado cmmdivisdo entre trabalho manual e
intelectual afirmam Codo, Sampaio e Hitomi (1993)tro agravante ocorreu relativamente a
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exploracdo das pessoas e ao lucro, Codo (19853cdegue o trabalho torna-se fonte de
exploracdo de um homem pelo outro.

A supervisao tornou-se necessaria para manteremosda disciplina e controlar os
meios e métodos da producdo, confirmando o podeagital sobre o trabalho. As normas e
regulamentos sédo ditadas pelo detentor do capitaimglesmente repassadas para o
trabalhador que n&o podera discuti-las. E nesteadljue acontecem as relagdes de trabalho.

No processo de producédo artesanal, De Masi (188¥)rh que o trabalho era realizado
em casa, onde emocéao e afetividade, producéo edwggio, homem e mulher conviviam no
mesmo espaco. A industrializacdo, em nome da eiiciéachou por bem segmentar razéo e
emocao, tornando os ambientes de trabalho fricgce@mais e segundo Codo, Sampaio e
Hitomi (1993, p.97):

O trabalho € magico porque € duplo, carrega em real@icdo da
mercadoria, a fantasmagoria do dinheiro: de um kjukrece como
valor de uso, realizador de produtos capazes delexteecessidades
humanas; de outro, como valor de troca, pago garisacriador de
mercadoria, e ele mesmo é uma mercadoria no mercado

O valor de uso diferencia e considera que o trabpbssui um significado pessoal,
individual e social, € também chamado de trabatimzieto. Aqui ocorre a construgdo deste
significado pelo individuo que é intransferivelv@lor de troca iguala o trabalho a todos os
outros produtos, € chamado de trabalho abstratotrdmlho abstrato o que importa é a
geracao da riqueza, da produtividade e as jorrdel&mbalho.

O trabalho concreto evoluiu da atividade artesapata a grande induastria
internacionalizada; da substituicdo da forca figiaea a maquinaria, do trabalho individual
para o coletivo, apesar de ndo promover a sua\inédo. Em decorréncia desta evolucéo,
as relacbes de trabalho também sofreram alteragdesedida que o saber fazer foi sendo
transferido do trabalhador para as maquinas estagdes evoluiram para maior expropriacao
dos direitos do trabalhador sobre os frutos detrsdaalho que passam a ter pouco de arte e
muito de mercadoria.

No trabalho abstrato, tudo se iguala e o trabalhata mercadoria, perdendo sua
condicéo de individuo ao cruzar os portdes das @sapy porque se iguala a forca de trabalho
e aos demais produtos que sdo comercializadosigA e trabalho se diferencia do trabalho
porque o homem perde a condicdo de utilizacdo dsgmeento, do planejamento ou da
concepgao das tarefas, igualando-se ao que hajeasea nas empresas de méao-de-obra ou
recursos humanos. Esta condicdo subtrai do homeapacidade de ser humano em sua
esséncia.

Quando sai do trabalho, assume novamente a condiic&er humano consciente e para
Codo, Sampaio e Hitomi (1993, p.114):

Diante do trabalho alienado, quando o produto wercia do produtor
e, portanto o produtor se afasta de si mesmo, estddando com um
fendbmeno que equivale a morte (fisica, psicologicasocial) do
trabalhador. O problema é que o trabalhador ndwem@m nenhum
destes sentidos, continua la com seus sentimezgpsrancas, sonhos,
fantasias.

Para Moscovici (1999), o fato de nédo se considergorodutividade em termos
qualitativos, mas somente quantitativos, € maisagnavante. A valoriza¢do do fazer leva o
homem a perder sua identidade aumentando sua adsieBsta ansiedade espelha-se na
sociedade perante a qual o individuo s6 se seeigrado ao fazer parte de uma organizacao.

O ser se expressa has atividades espontaneasnog8es e nos sentimentos que fluem
naturalmente. A mecanizagdo do trabalho excluilerodgste ambiente. Estressado pelas
exigéncias do trabalho, ele sente-se vazio por adhecer sua individualidade e suas
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necessidades. No processo de perda da individdalidle ndo pergunta quem €, mas sim o
gue tem e por ndo conhecer suas necessidadestaqedia cura para seus males pode vir
através do consumismo, muitas vezes desenfread®,apomercadorias lhe proporcionam
alivios cada vez mais instantaneos, rapidos e geaissa, € como tomar um remédio para dor
de cabeca, o efeito passa, mas a causa nao éaglamin

De acordo com Fromm (1975, p. 52) “poucas pesswasufam a questao da qualidade,
ou de que vale todo este aumento de quantidadehda ajue “todos os esforcos séo
orientados para fazer mais, a qualidade de viddep®ida a importancia e as atividades que
outrora eram um meio passam a ser um fim”, o pesgred sinbnimo de aumento de
quantidade e ndo da valorizagéo da qualidade.

Entretanto, essa idéia de progresso criou uma dérgoblemas, tanto para o homem
em seu trabalho, quanto para a sociedade. Estimalatbnsumir demasiadamente, se viu
pressionado a trabalhar mais para ter mais dinteeiconsumir mais. Criando um circulo
vicioso e gerando outros problemas relativos aidadé de vida.

Lorenz (1974) lembra que dos males que afligem memo, destaca-se a angustia
excessiva com que ele convive diariamente em fudg8mbrigacdes do mundo moderno. A
angustia de ser ultrapassado na corrida, de fezardinheiro, de errar numa decisdo, de néao
estar de acordo numa situagdo esgotante e de EEWl@mprego contribuem para aumentar
as suas aflicdes.

Sua saude fisica é abalada pelas angustias que Esfando-o a fugir de si mesmo
envolvendo-o0 numa agitacao constante e ndo temgoot@ara se conhecer e descobrir o seu
eu, sendo levado pelos desejos e ambi¢cOes quegswates, ndo Sao provenientes dele, mas
do exterior, por isso ndo estara jamais satisfeito.

O trabalho na economia solidaria

Segundo Gaiger (2000), a economia solidaria re@neseguintes caracteristicas: 0s
empreendimentos solidarios buscam combinar a eiigé& a viabilidade com as praticas dos
principios cooperativos e democraticos, procuram aaonomia de gestdo com
responsabilidade e envolvimento social e a obteng@oresultados econdmicos com
beneficios na educacado, qualificacdo profissionalukkura. Ou seja, busca a reproducdo
ampliada da vida e ndo somente a acumulacéo dmlcapi

Os projetos da economia solidaria segundo Cat@003), sdo fenbmenos que no
concreto correspondem a instituicbes formais eigasitsociais e na dimensao abstrata a
valores, percep¢fes que ndo estdo de acordo camnamgia e as praticas convencionais.
Lisboa (2005), completa argumentando que a buscmelinor bem estar e qualidade de vida
da economia solidaria torna-se real somente quarsd@rupos percebem 0s processos
econdmicos como ameacadoregpam por deixar de maximizar retornos.

Os desafios da nova economia, segundo Cattani \2@@3am pela necessidade de se
romper com o capitalismo e a sua forma de orgamizesbalho. A economia solidaria deve
conceber ambientes democraticos e ndo consolidaréicas alienantes do trabalho. E
preciso fundir a forca fisica a intelectual naizeajao do trabalho e criar um ambiente em que
os trabalhadores que realizam funcfes operacitaraizém participem das decisdes.

Para Coraggio (2000), o empreendimento solid&mobjetiva acumular capital, mas
melhorar a qualidade de vida de seus membros. dadaidoméstica é a célula da economia
solidaria e popular, podendo ser formada por vindd sangue, ou ainda por pessoas da
comunidade, por vizinhos ou amigos que se unenticellam estratégias a fim de reproduzir
a vida.

A vida torna-se 0 centro da aten¢do e ndo o emgiiraento. Ndo hé separagdo entre
casa e trabalho, o trabalho é realizado no load¢ @e habita e os recursos financeiros devem
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servir as pessoas e as suas necessidades de #@icEve ndo ao empreendimento, que néo
deve ser confundido e nem ser tratado como empiagasnais ou micro e pequenas
empresas. E uma l6gica diferente de vida e trabalho

No Brasil os diferentes empreendimentos de econsatidaria, segundo Singer (2002),
passam pela experiéncia da autogestao que tevenmmoensideraveis na década de 80 e 90
com os trabalhadores assumindo o comando de emmpresdinham falido; das cooperativas
que funcionam dentro do movimento sem terra; dasréncias urbanas de cooperativismo,
associativismo e grupos de geracao de trabalhmdargue nascem nas comunidades e as
redes de colaboracéo solidaria, enfim as exped6rséio inimeras e surgem como uma forma
de luta pela e para a vida.

Cooperativismo e Associativismo

O cooperativismo é tdo antigo quanto o capitalisndustrial. Segundo Santos e
Rodriguez (2002) as primeiras cooperativas surgeaml826, na Inglaterra. O pensamento
associativista era uma alternativa, para os tradalles e camponeses empobrecidos, de
recuperar trabalho e autonomia em meio ao surgon@atnovas tecnologias de producao
como as maquinas-ferramenta e o motor a vapor.

Para Jesus e Tiriba (2003) a palavra cooperacanfiségoperar simultaneamente,
trabalhar em comum, colaborar. Schimidt e Peri0832p.63) definem as cooperativas como
“associacdes autbnomas de pessoas que se unernavialmente e constituem uma empresa,
de propriedade comum, para satisfazer as aspiragco@émicas, sociais e culturais”.

Segundo Singer (2002), as cooperativas foram asaddas de acordo com os valores
basicos do movimento operario de igualdade e demiacrsintetizados na ideologia do
socialismo. O cooperativismo inspira-se em valomsmo: autonomia, democracia
participativa, igualdade, equidade e solidariedpgese transformaram em sete principios:

a) O vinculo aberto e voluntario — as cooperativadcesempre abertas aos novos

membros;

b) O controle democrético por parte dos membros —easdes sdo tomadas pelos
cooperados de maneira que cada cooperado sejade@uk como um Voto,
independentemente das contribuigbes de capitatapee membro tenha feito;

c) A participacdo econdmica dos membros - tanto comembros da cooperativa
quanto como participantes eventuais nas decisObge sa distribuicdo dos
proventos;

d) A autonomia e a independéncia em relagéo ao estadmtras organizacgoes;

e) O compromisso com a educacado dos membros da ctivpera

f) A cooperagcdo entre cooperativas através de orgdi@galocais, nacionais ou
mundiais;

g) A contribuicdo para o desenvolvimento da comunidadejue esta localizada.

Ha diversos tipos de cooperativas e para Singef2)20as de producdo sao
consideradas unidades basicas da economia soli@&isgem ainda as de comercializacdo
que sdo compostas por produtores autbnomos, indigidou familiares que podem fazer
compras ou vendas juntos, sendo sua producéo e gadividual e as sobras divididas
proporcionalmente entre os cooperados, de acorndpo a@wolume comprado ou vendido e
também as cooperativas de consumo ou de crédite.plsliaa ser uma empresa da economia
solidaria é fundamental que néo haja separacae eabalho e capital e que nédo haja trabalho
assalariado, evitando assim as lutas de classesodygrativas que empregam pessoas sao
denominadas de cooperativas mistas e ndo sdo emds$ como sendo parte da economia
solidaria.
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Nas cooperativas de producdo, como explica Sirg¥2), ndo existe lucro, porque a
sua receita ndo é distribuida proporcionalmentecdas de capital, as sobras, como séo
chamados os excedentes anuais, tém seu destirhddegelos cooperados, estas podem ser
destinadas ao reinvestimento ou ao fundo indiVisine pertence ao coletivo dos socios.
Todos os trabalhadores séo proprietarios e todbaltram na empresa, a sua administracao é
eleita em assembléia geral e se pauta nas deeaigfimadas.

O associativismo, de acordo com Albuquerque (2008)acteriza-se por ser uma
sociedade civil, sem fins lucrativos que tem alitlz@e de defender os interesses dos
cidadaos associados. As associacdes podem seidsragartir de duas pessoas, as decisdes
sdo tomadas através de assembléias gerais, ondepeasoa tem direito a um voto, seus
dirigentes ndo tém remuneracao, sdo apenas reexdbslpelas suas despesas, as sobras das
operacg0des financeiras sao reinvestidas na préogs@ceacao.

Concluséo

Percebe-se que sédo grandes as diferencas entreneaocapitalista e solidaria. As
diferencas sao pautadas pelos objetivos almejattosagla uma das formas de organizacao
produtiva. Enquanto a economia capitalista prescidd lucro como forma de continuar
sobrevivendo na economia de mercado, a econonigiigalse questiona a quem o excedente
deve servir para a perpetuacdo do empreendimentoencado ou para a perpetuacéo do ser
humano em seu contexto integral, preservando decgraicoldgico, ético e de existéncia do
ser consciente e condizente com estes valores.

Por outro lado, deve-se destacar que esta ndogeodita revolucionaria, porque nao
intenciona derrubar a economia capitalista. Pameaie uma forma de convivéncia com esta
economia e a partir dai o cooperativismo e assesiaio surgem como instituicdes
alternativas de organizacdo produtiva no qual erdidde individual € aceita e tem como
critério maximo a adesao voluntaria e conscientseds membros. Portanto parece-nos so6 ser
possivel entender a viabilidade dos empreendimestiidarios a partir do reconhecimento e
aceitacdo do grupo destes pressupostos, pois assddetisdes que deverao ser tomadas no
ambiente democrético, cooperativo ou associatidop@dem ser efetuadas mediante este
elevado grau de consciéncia grupal.
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